Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spotdzielczym w IEy za rok 2023

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego,, Zasad L.adu Korporacyjnego oraz
wej$ciem w zycie,, Rekomendacji Z” Bank Spotdzielczy w ltzy wprowadzil zasady zawarte w powyzszych
przepisach poprzez przyjecie ,, Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w ltzy” .

,» Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Itzy” stanowi zbidr zasad okreslajacych
organizacj¢ Banku, relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku , w tym relacje z udzialowcami i klientami,
funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania .

Zgodnie z wymogami okreslonymi w § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego, do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania zasad, w zwiazku z tym
na posiedzeniu w dniu 13 maja 2024 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank
przyjetych w Polityce zasad.

Ocena zostala przeprowadzona w oparciu o informacj¢ przedtozong przez Zarzad Banku.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza uznata, ze:

1. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegto$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnoéci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura
organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatalnosci Banku wyraznie wyodrebniajac
kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Struktura organizacyjna podlega
okresowym przegladom i w miar¢ potrzeby jest aktualizowana. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury
organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej
Banku.

2. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow z uwzglednieniem
koniecznos$ci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Pracownicy
Banku posiadajg niezbedna wiedze i umiejetnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
natomiast osoby ich nadzorujace posiadaja odpowiednie doswiadczenie.

3. Prawa pracownikow w Banku sa chronione, a ich interesy sg nalezycie uwzgledniane poprzez
stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania.

4. Bank posiada plany ciaglosci dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i ograniczenia
strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci Banku.

W zakresie relacji Banku z wudzialowcami - Bank dziala w interesie wszystkich udziatlowcow z
poszanowaniem interesow klientow. Bank przy prowadzeniu dzialalnosci bierze pod uwage interesy
wszystkich klientdéw, o ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.

W 2023 roku nie wystepowaly konflikty pomigdzy udzialowcami, ktore naruszatyby interes Banku i jego
klientow.

Zarzgd Banku ma charakter kolegialny i sktada si¢ z 3 osob. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu Banku dopelniaja si¢ w taki sposob, aby mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem. Zarzad Banku jest jedynym organem uprawnionym i
odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalnoscia Banku. Czlonkowie Zarzadu posiadajg odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw Banku oraz dajg r¢kojmi¢ nalezytego wykonania powierzonych im
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje
strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku
przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o ryzyku zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku, charakterze,
skali 1 ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem. Czlonkowie Rady
Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i dajg rekojmig nalezytego wykonania



powierzonych im obowigzkow.

Polityka wynagradzania — Bank prowadzi odpowiednig polityke wynagradzania pracownikow i cztonkow
Zarzadu ustalong adekwatnie do petnionej funkcji i do skali dziatalno$ci Banku. Ustalona polityka
wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalno$ci Banku i jest
prowadzona w sposob przejrzysty oraz prawidtowy.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby jego udzialowcow oraz klientow
dazac do jak najwickszej przejrzystosci swoich dziatan. Bank Spotdzielczy w Itzy doklada staran aby
zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnosci klient mial zapewniony
stosowny dostep do informacji o Banku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Polityka informacyjna
udostepniona jest na stronie internetowej Banku.

Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego w zakresie relacji z klientami. Bank w swoich dziataniach dazy do
ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank
jest rzetelny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje,
jakiego produktu lub ustugi dotyczy. Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly
adekwatne do potrzeb klientow, do ktorych sa kierowane.

Bank udostegpnia klientom jasne oraz przejrzyste zasady rozpatrywania reklamacji.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad
Banku i nadzorowany przez Rad¢ Nadzorcza, ktory skutecznie wspiera dziatalno§¢ Banku.

Whioski:

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Itzy stwierdzita, ze Bank i jego organy przestrzegaty w 2023 roku
wszystkich zasad zawartych w,, Polityce Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w lizy".

W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego w zadnym z
wyzej wymienionych obszaréw. Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spoéldzielczy w Itzy jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannos$ci, przyktadajac szczegolng
wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organow Banku.

Itza, dnia 13 maj 2024 roku.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Itzy



