Oswiadczenie Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Ilzy
o stosowaniu ,,Zasad t.adu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spéldzielczy w Ilzy z siedziba w Ilzy, ul. Rynek 1, 27-100 I}za -
zwany dalej ,,Bankiem”, o$wiadcza, ze wprowadza ,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki f.adu Korporacyjnego
w Banku Spoétdzielczym w I}zy”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspdtdziatania.

Tekst ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Itzy” (zwanej dalej tez
,Polityka”) dostepny jest w Centrali Banku w Iizy, ul. Rynek 1, 27-100 [}za oraz na stronie
internetowej Banku pod adresem: http://www.bsilza.pl.

Glowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie 2z zasada
proporcjonalnosci w ocenie Banku nie stosujq sie do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej
postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéidzielczego oraz Regulamin Obrad Walnego
zgromadzenia obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Walnym Zgromadzeniu w sposéb
kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens
w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechuja sie
z zasady lokalno$ciq dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Z uwagi na brak podmiotdw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo Bankowe nie bedg stosowane.

3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1i2 ,Zasad L.adu Korporacyjnego” - dotyczace
dokapitalizowania i dofinansowywania Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie by¢ racjonalny dla
bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy wiekszoSciowi. Z uwagi na duza liczbe
udziatlowcéw bedacych osobami fizycznymi nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielania



wsparcia kapitatlowego i finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank
postanowit nie stosowac¢ zasad okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,Zasad L.adu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkéw organéw Banku.

Do skladu Rady Nadzorczej wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
Spotdzielczym. W skladzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udziat czlonkow
niezaleznych, realizowane jest to poprzez respektowanie zasady maksymalnego udzialu 1/5
pracownikéw Banku w Radzie Nadzorczej, brak powigzan cztonkow Rady z Bankiem w ten sposob, ze
w sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku lub
bedace pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej, a takze zasady, ze odpowiednia ilo$¢
cztonkow Rady Nadzorczej nie powinna obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat by¢ wspolnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego podmiotu dokonujacego badania sprawozdania finansowego Banku.

5. Zasady okreslone w dokumencie ,,Zasad ¥.adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotyczace komorki audytu nie beda stosowane.

Zasada ta nie ma zastosowania do Banku Spotdzielczego w Itzy, poniewaz Bank jako uczestnik
systemu ochrony o ktéorym mowa w art.22b ust.1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (,,Ustawa”), na podstawie umowy
systemu ochrony, powierzyt czynnosci kontroli wewnetrznej o ktérej mowa w art.9c 2 pkt 3 — Prawo
Bankowe, organowi zarzadzajacemu systemem ochrony. Stosowanie za$ art. 22 i ust.4 tej ustawy —
jednostka organizacyjna wykonujaca czynnos$ci kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio organowi
zarzadzajacemu systemem ochrony. W Banku nie powotuje sie osoby kierujacej komorka audytu
wewnetrznego.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

W zwiazku z nie wykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.
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