Opis systemu kontroli wewne¢trznej w Banku Spoldzielczym w Ilzy

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury

organizacyjnej, wielkos$ci 1 stopnia ztozonos$ci dziatalno$ci Banku oraz stanowi cze$¢ systemu
zarzadzania, o ktorym mowi art. 9 ustawy — Prawo bankowe.

I. CELE SYSTEMU KONTROLI

. Cele systemu kontroli wewnetrznej:

1)
2)
3)
4)

skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ dziatania Banku;

wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej;

przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Celem systemu kontroli wewngtrznej funkcjonujacego w Banku jest zapewnienie osiggania

w/w celow.

. Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewng¢trzne;.

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

a)
b)

¢)

d)
e)

2)

Ustawy z dnia 29 sieprpnia 1997r. Prawo Bankowe;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spotdzielczych, ich zrzezszniu
si¢ 1 Bankach zrzeszajacych;

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansw z dnia 6 marca 2017r.w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegOtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w Bankach;

Zasad tadu Korporacyjnego;

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w Bankach;

Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j

Wytycznych Spétdzielnu Systemu Ochrony Zrzeszenia (zwanych dalej Spotdzielnig).

II. ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkc;ji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi Iub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

3. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.
4. Bank zapewnia dokumentacje¢ funkcji kontroli w szczego6lnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,



procesu, struktury organizacyjnej;
2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow systemu kontroli

wewnetrznej z procesami w dzialalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za
istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymii niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.
5. Niezalezna komorka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, dzialajgca na zasadach okreslonych w Umowie Systemu.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1. Podziat komorek i jednostek organizacyjnych w Banku na poszczeg6dlne poziomy, dokonany jest
w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoéldzielczego w Iizy.
2. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych poziomach.

1) Poziom I - to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku.
Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowos$ci oraz
monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.
Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawno$ci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodlpracujace 1 jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

2) Poziom Il -to czynno$ci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do tego
stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
1 kontroli wykonywanych na Poziomie 1 z zachowaniem zasad braku konfliktu interesow
w realizacji czynnosci kontrolnych. o ktorym mowa w pkt. 1.

Kontrola na Poziomie II ma charakter ciggly 1 kompleksowy, celem kontroli jest ocena
skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na Poziomie I i Poziomie II oraz ocena
prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci Banku.

3) Poziom III - to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Pion Audytu
Spoétdzielni, ktéra ma za zadanie badaniei ocen¢ w sposob niezalezny i1 obiektywny,
adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych

wdrozonych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania.

Audyt wewngtrzny ocenia zarowno zaprojektowanie, jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych
na Poziomach Ii1l, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

W strukturach Spoétdzielni dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$é

funkcji audytu wewnetrznego. Audyt wewngtrzny realizowany przez Spoétdzielnie podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Spotdzielni, a funkcjonalnie Radzie Nadzorczej Spotdzielni.

3. Schemat struktury Systemu Kontroli Wewngtrznej w Banku Spoétdzielczym, stanowi zak. nr 1.



III. NADZOR ORGANOW BANKU NAD SYSTEMEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. Zarzad Banku Spoldzielczego w Ilzy

Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych, 1 stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz Stanowisko ds.zgodnosci.

. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku ds.zgodno$ci oraz zapewnia srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci
1 kwalifikacji pracownikéw w tej komorce.

. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji
kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem ds.zgodno$ci oraz Spoldzielnig Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujacym te funkcj¢ do niezbednych materiatéw Zrédlowych w tym
zawierajacych informacje chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngetrznych oraz standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej, raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci,
w tym Srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypelnienia
zadan, o ktorych mowa w ust. 5.

2. Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Ilzy

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

. W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnos$ci, Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Itzy, Komitetu Audytu, raportow z audytu wewnetrznego
realizowanego przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ustalen wynikajacych z
czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np. KNF,
UOKIK), oraz istotne z punktu widzenia adekwatnosci 1 skutecznosci sytemu kontroli



wewnetrznej oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli bylty wydawane.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej na I i II poziomu, w tym corocznej oceny adekwatno$ci 1 skutecznos$ci funkcji
kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci.

4. Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Ilzy, informuje Spoldzielni¢ o wynikach oceny o
ktorej mowa w pkt.3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodno$ci Banku Spotdzileczego w Iizy;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank Spotdzielczy w I1zy.

IV. Zarzad i Rada Nadzorcza Spoéldzielni Systemu Ochrony zrzeszenia BPS

1. Zarzad Spoéldzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spoétdzielni,
ktéry obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci realizacji tej
funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spoétdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skuteczno$ci dziatania w Systemie
ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

Sporzadzita:
Aldona Strzatkowska
Stanowisko ds.Zgodnosci i Kontroli Wewngtrznej.



