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I.

Wprowadzenie

Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowe;j
oraz informacje podlegajace oglaszaniu, okreslone w czg$ci 6smej, tytule II i III Rozporzadzenia CRR,

Wytycznych EBA, Prawie bankowym oraz w Rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego,

w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

1.

Bank Spoétdzielczy w ltzy, na mocy decyzji UKNF zostat uznany za instytucje matg i nieztozona

oraz nienotowang.

Bank w zakresie ujawnianych informacji zgodnie z art. 432 Rozporzadzenia CRR:

1) stosuje pominigcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to
w opinii Banku informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno
zmieni¢ lub wplynag¢ na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pomini¢cia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje
za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego
pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowiazat sie
wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Bank informuje, Ze niniejszy dokument nie obejmuje catego =zakresu informacji,

ktorych ujawnienie wymagane jest Rozporzadzeniem.

Informacje w pelnym zakresie zawarte s3 w Sprawozdaniu finansowym Banku za 2024 rok

orazw Sprawozdaniu z dziatalno$ci Banku Spoldzielczego w Itzy za 2024 rok, ktore sg

dostepne w VI wydziale gospodarczym KRS, w Centrali Banku w Itzy ul. Rynek 1.

Niniejszy dokument dostgpny jest w Centrali Banku w Izy, ul. Rynek 1 oraz na stronie

internetowej www.bsilza.pl.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Pelna nazwa Banku  Bank Spoétdzielczy w Itzy

KRS 0000146960

REGON 000497450

NIP 7961102403

Kod LEI 259400CCYHMI23AGCR61
Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska
Siedziba Itza

Adres 27-100 Itza ul. Rynek 1
Telefon (48) 361 03 00

Faks (48)363 03 11

Bank Spotdzielczy w Izy zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosei S.A. na podstawie
Umowy Zrzeszenia oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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http://www.bsilza.pl/

9. W 2024 roku Bank Spoétdzielczy w Itzy prowadzit dziatalno$¢ w ramach nastepujgcej struktury

organizacyjnej:
Jednostka organizacyjna Lokalizacja

Centrala Banku 27-100 Itza, ul. Rynek 1
Oddziat w Radomiu 26-600 Radom, ul. Stowackiego 98
Oddziat w Lipsku 27-300 Lipsko, ul. Solecka 2
Filia w Rzeczniowie 27-353 Rzeczniow, Rzeczniow 1E
Filia w Kazanowie 26-713 Kazanow, ul. Koscielna 16,
Filia w Ciepielowie 27-310 Ciepielow, P1. Zwycigstwa 1
Filia w Skaryszewie 26-640 Skaryszew, ul. Rynek 33
Filia w Siennie 27-350 Sienno, ul. Rynek 18
Filia w Szydtowcu 26-500 Szydtowiec, ul. Rynek Wielki 8
Punkt Kasowy w Itzy 27-100 Itza, Ul. Bodzentynska 39
Punkt Kasowy w Radomiu 26-600 Radom, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7

10. Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych
ani konsolidacji ostrozno$ciowej. Majac to na uwadze dane zawarte w niniejszym dokumencie
sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.

II. Ujawnienia zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

W celu spelnienia wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Bank, jako instytucja mala i
niezloZona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2024 31.12.2023
dany rok rok .
poprzedni
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 75 692 60 904
2 Kapitat Tier I 75 692 60 904
3 Laczny kapitat 75692 60 904
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ 188 728 ‘ 178 528
‘Wspoélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty eksp ji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 40,11% 34,11%
6 Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 40,11% 34,11%
7 Laczny wspotczynnik kapitalowy (%) 40,11% 34,11%
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji ]
ryzykiem)
EU-7a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
‘Wymoég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezplecza]qu wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie 0.00% 0.00%
panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU_ c 1 1 1 1 0, 0, 0,
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU_ 1 1 0, 0, 0,
1la Eaczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spenieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 32,11% 26,11%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 500 135 452 646
14 Wskaznik dzwigni (%) 15,13% 13,46%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nad nej dzwigni fi j (jako odsetek miary eksp ji catkowitej)
?Allja- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
];:}d; W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
?}‘Jc_ Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i }aczny wymég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- . . . L Lo o )
14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
l4e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
‘Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — Srednia) 195 000 160 880
16a Wyptywy $rodkoéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 61273 54 938
llsgb_ Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 14777 15237
16 Wyptywy $rodkoéw pienigznych netto ogotem (wartos¢ skorygowana) 0 0
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 419% 405%
W bil fi ia netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogdtem 402 161 352 040
19 ‘Wymagane stabilne finansowanie ogotem 203 352 170 195
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 198% 185%
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dziatalnosci. Wielko$¢ funduszy wiasnych wyznacza poziom stabilnosci finansowej Banku,
atym samym stopien ochrony jego deponentéw. W oparciu o wielko$¢ funduszy wiasnych
okreslany jest zakres i zasady wyznaczania wymogow kapitalowych i zasady obliczania

tacznego wspotczynnika kapitatowego.

Bank Spoéldzielczy w ltzy posiada fundusze wiasne dostosowane do rozmiaro6w prowadzonej
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2. Fundusze wtasne Banku Spoéldzielczego w Itzy to suma kapitatu Tier I i kapitatu Tier II.

Na dzien 31.12.2024 roku Bank posiadal kapitat Tier I na poziomie 75 691,83 tys. zi. Laczny

kapitat Banku ksztattowat si¢ na tym samym poziomie.

Zarzadzanie adekwatnos$cia kapitatlowa, podobnie jak zarzadzanie poszczegolnymi rodzajami

ryzyka odbywa si¢ zgodnie z regulacjami zaréwno unijnymi jak i krajowymi o charakterze

nadzorczym oraz wlasnymi, wewngtrznymi procedurami.

Bank stosuje nastepujace zasady wyznaczania wymogow kapitatowych :

1) w zakresie ryzyka kredytowego - Bank stosuje metod¢ standardowa wyliczania wymogow
kapitatowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank kazda ekspozycje =zalicza
do odpowiedniej kategorii, ktorej przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Bank przy
ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen wiarygodnosci kredytowej
opracowanych przez zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnos$ci kredytowej ani tez ocen
wiarygodnosci kredytowej opracowanych przez agencje kredytow eksportowych.

2) w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego, okreslonego
w Rozporzadzeniu CRR. W wyliczeniach wskaznika uwzglednia si¢ okreslone pozycje
rachunku zyskow i strat za okres z trzech lat obrotowych, biezacego oraz dwoch
poprzednich.

3) w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymog kapitatowy z tytulu ryzyka
walutowego metoda podstawowa zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 351 CRR. Wymog
kapitalowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy
wiasnych Banku.

Pozostate metody wyznaczania wymogoéw na pozostate rodzaje ryzyka uznane przez Bank

za istotne, okreslone sa Instrukcji szacowania kapitalu wewngtrznego oraz oceny adekwatnos$ci

kapitatowej w Banku Spotdzielczym w [1zy.

I1I.

Ujawnienia wynikajace z przepiséw Prawa Bankowego

W celu spetnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie bankowym

(art. 111a ust. 4), Bank raz do roku oglasza: opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu

do spraw wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

A. System zarzadzania ryzykiem

1.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza
organy Banku, wyznaczone komorki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skutecznos$¢ dziatania Zarzadu Banku. Zarzad Banku zapewnia efektywno$¢ procesu
zarzadzania ryzykiem.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami 1 dostosowywania dziatalnosci
do zmieniajagcych si¢ warunkow zewngtrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka,
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oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci

przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki

organizacyjne:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rada Nadzorcza,

Zarzad Banku,

Prezes Zarzadu,

Komitet Zarzadzania Ryzykami,

Komitet Kredytowy,

Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz,

Zespo6t Monitoringu i Windykacji,

Stanowisko Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej ,

Audyt wewngtrzny (realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS),

10) Pozostali pracownicy Banku.

5. Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

1)

2)

3)

4)

)

6)

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad kontrola systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc¢ i skuteczno$¢. Rada Banku zatwierdza
dokumenty strategiczne i polityki w obszarze zarzadzania ryzykiem, a w tym takze poziom
(profil) ryzyka Banku jak rowniez apetyt/tolerancje na ryzyko zawarte w tych politykach,
Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-finansowym.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie Strategii zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja petny
zakres dziatalnosci Banku.

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalnos$ci Banku,
odpowiada za dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan
w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym.

Komitet Zarzadzania Ryzykami inicjuje i koordynuje dzialania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje
wewngetrzne Banku pod katem poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Opiniuje podejmowanie
dziatan, zmierzajgcych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Skiad
i szczegotowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Zarzadzania
Ryzykami”.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegoétowe zadania
Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

Zespol Zarzadzania Ryzykami i Analiz monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw
i zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
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Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i1 operacyjnego. Podstawowe zadania
Zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom
i komorkom Banku informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka
oraz opracowywanie regulacji wewngtrznych w zakresie zarzadzania ryzykami
oraz szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow
ryzyka. Stanowi element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie.

7) Zesp6t Monitoringu i Windykacji identyfikuje i kontroluje ryzyko kredytowe poprzez
systematyczne monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw, ocene
stanu i warto$ci prawnych zabezpieczen wierzytelno$ci oraz klasyfikacje ekspozycji
kredytowych. Administruje wierzytelnosciami o obnizonej jakosci, odzyskuje je poprzez
windykacje. Dostarcza niezbednych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku
dla potrzeb Zarzadu i Rady Nadzorczej. Stanowi element drugiej linii obrony.

8) Stanowisko Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej opracowuje wewngtrzne regulacje
w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnos$ci i kontroli wewnetrznej, monitoruje
ryzyko braku zgodno$ci poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci,
sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci oraz z przebiegu zrealizowanych
kontroli wewnetrznych do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za sp6jnos¢ regulacji
wewngtrznych Banku. Petni role koordynujaco-kontrolng na drugim poziomie.

9) Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocen¢ skuteczno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodno$ci przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami
Banku i przepisami prawa. Audyt, zgodnie z zawartg umowa, realizowany jest przez System
Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny stanowi trzecig lini¢ obrony.

10) Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujagcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen. Stanowia pierwsza lini¢
obrony.

6. Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii
i procedur. Gléwnym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku jest Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spoétdzielczym w Iizy zatwierdzona przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza Banku.
Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego w I1zy 1 podlega
corocznemu przegladowi zarzadczemu 1 weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sa
rowniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

7. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera cele definiujace apetyt
na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze
ponosi¢. Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikoéw ilosciowych, w tym
limitow wewngtrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

8. Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace dziatania:
1) Gromadzenie informacji.
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2) Identyfikacje i ocene ryzyka.

3) Limitowanie ryzyka.

4) Pomiar i monitorowanie ryzyka.

5) Raportowanie.

6) Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

9. W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu
i zlozonos$ci dziatalnosci Banku. Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit
strategiczny wyznaczany spo$rod ustalonych przez Rad¢ Nadzorcza wskaznikéw ogodlnego
poziomu ryzyka.

10. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczo$ci zarzadczej dostarcza
informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkéw skrajnych;

5) decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

11. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwo$cia umozliwiajaca dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres i szczegbélowos$¢ sprawozdan wewnetrznych sa
dostosowane do rodzaju ryzyka oraz ich odbiorcow. Rzetelno$¢, doktadnos¢ oraz aktualnosé
dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewngtrzne;.

B. System kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozono$ci dziatalnosci Banku oraz stanowi cze$¢ systemu
zarzadzania, o ktorym mowi art. 9 ustawy — Prawo bankowe.

2. Cele systemu kontroli wewngtrznej:

1) skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania Banku;

2) wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

3. Celem systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujgcego w Banku jest zapewnienie osiggania w/w
celow.

4. Na funkcje kontroli sktadaja sig¢:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

5. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

6. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

7. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnos$ci poprzez:
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1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow systemu kontroli wewngtrznej
z procesami w dziatalno§ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne
oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezalezZnym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmoéow kontrolnych.

8. Niezalezna komoérka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, dzialajaca na zasadach okreslonych w Umowie Systemu.

9. Podziat komorek i jednostek organizacyjnych w Banku na poszczegélne poziomy, dokonany
jest w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Iizy.

10. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech
niezaleznych poziomach.

1) Poziom I - to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku.

a) Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezagce reagowanie na stwierdzone nieprawidlowos$ci
oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkcji.

b) Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynno$ci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowiazkow.

2) Poziom II - to czynnos$ci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do tego
stanowiska lub komoérki organizacyjne Banku, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
i kontroli wykonywanych na Poziomie I z zachowaniem zasad braku konfliktu intereséw
w realizacji czynno$ci kontrolnych. Kontrola na Poziomie II ma charakter ciagly
i kompleksowy, celem kontroli jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych
na Poziomie I i Poziomie II oraz ocena prawidtowos$ci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dzialalnosci Banku.

3) Poziom III - to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni,
ktéra ma za zadanie badanie i ocen¢ w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej. Audyt
wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejagcych wdrozonych
mechanizmoéw kontroli wewnegtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny
ocenia zarowno zaprojektowanie, jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na Poziomach
I i II, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.
W strukturach Spotdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$é¢
funkcji audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnie podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Spotdzielni, a funkcjonalnie Radzie Nadzorczej
Spotdzielni.

11. W zakresie kontroli wewngtrznej do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy:

1) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewngtrznej;
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2) zapewnienie niezalezno$ci Stanowisku zgodnosci oraz zapewnienie Srodkéw finansowych
niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnoscei i kwalifikacji pracownikow w tej komorce.

3) zapewnienie ciaglo$ci dziatania systemu kontroli wewngtrznej w tym wlasciwej wspotpracy
wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy ze Stanowiskiem
Zgodnosci oraz Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujagcym te funkcje
do niezbednych materiatéw zréodlowych w tym zawierajacych informacje chronione
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

12. W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

13. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli.

14. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej na [ i Il poziomie, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji
kontroli oraz Stanowiska Zgodnosci.

15. Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Itzy informuje Spoétdzielni¢ o wynikach oceny
na podstawie opinii Komitetu Audytu.

16. Zarzad Spotdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spoétdzielni,
ktory obejmuje funkcje audytu wewngtrznego oraz zapewnienie niezaleznosci realizacji
tej funkcji. Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci dziatania
w Systemie ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

C. Polityka w zakresie wynagrodzen

1. Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Itzy podlega nadzorowi Rady Nadzorczej.
W sktad Rady wchodzi 5 cztonkow. W 2024 roku Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia. Rada
Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw Banku raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w banku, obejmujacy funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

2. W Banku nie zostal powotany komitet ds. wynagrodzen, a przy ustalaniu polityki wynagrodzen
Bank nie korzystat z konsultantow zewnetrznych.

3. Zgodnie z przyjeta procedurg przez Bank, za pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, zalicza sig¢:

1) Prezesa Zarzadu,

2) Wiceprezesa Zarzadu,
3) Cztonka Zarzadu,

4) Gtownego Ksiggowego.

4. ,Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Itzy” zwana dalej ,,Polityka wynagrodzen”
okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé¢
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu.

5. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:
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1) prawidlowe i skuteczne zarzagdzanie ryzykiem i nie zach¢ca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogolny
poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu interesow.

6. Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dzialalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnos$ci. Polityka
pelni jednocze$nie role ,,polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen”, o ile jej wystgpowanie
w Banku wynika z odr¢bnych regulacji wewngtrznych.

7. Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikow nie wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia.

8. State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza cz¢$§¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikow wynagrodzenia. Laczna kwota
wynagrodzenia zmiennego przyznanego pracownikowi, ktdrego dzialalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka, nie moze przekracza¢ rownowartosci w ztotych 50 000 euro ani
jednej trzeciej tacznego wynagrodzenia.

9. Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,,n” i obejmuje 3 lata, tj. rok ,,n”,
rok ,,n-1"1rok ,,n-2” — obejmujaca efekty pracy za 3 lata poprzedzajgce dokonywanie oceny.

10. Oceny efektow pracy czionkow Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dzialania w oparciu o kryteria ilosciowe oraz jakoSciowe.

11. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen Planu ekonomiczno — finansowego.

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wlasnego ROE,

3) wskaznik jakos$ci portfela kredytowego,

4) laczny wspotczynnik kapitatlowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR.

12. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wskaznikow w  odniesieniu
do zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza Planu ekonomiczno - finansowego Banku
w poszczegolnych latach. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z
ostatnich trzech lat, plan w zakresie wskaznikow wymienionych byt realizowany co najmniej w
80%.

13. Kryteria jakosciowe oceny czltonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to:

1) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

2) pozytywna ocena dawania r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiednios$ci);

3) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno
— finansowym w okresach objetych ocena.

14. Pozytywna ocena efektow pracy cztonka Zarzadu uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia
wszystkich przestanek.

15. Bank nie stosuje polityki odraczania wynagrodzen.
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D. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow

okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego

Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Indywidualne kompetencje cztonkéw Zarzadu uzupetniajg sie

wzajemnie i pozwalajg na zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania Bankiem w obszarze

funkcjonowania Banku, w tym zarzadzania ryzykiem bankowym.

Zgodnie z dokonana ocena odpowiednio$ci przez Rade Nadzorcza Banku na posiedzeniu w dniu
16.05.2025 roku wszyscy Cztonkowie Zarzadu:

1.
2.

daja rekojmi¢ nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkow,

wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego
niezbednym w zarzadzaniu Bankiem na rynku ustug finansowych,

petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny,

kierujg sie niezaleznoscia osadu, aby zapewnic¢ skuteczng ocene i weryfikacje¢ podjetych decyzji
zwiazanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem,

posiadaja umiejetnosci odpowiednie do pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkow,
posiadaja nieposzlakowang opinie.

Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupeiniajg si¢ i pozwalaja

na zapewnienie odpowiedniego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania Banku.

Zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci przez Walne Zgromadzenie w dniu 29.05.2025 roku
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej:

1.

SANANE

posiadaja wiedzg (z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowe;j),

posiadaja doswiadczenie (nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji i zajmowania
okreslonych stanowisk),

posiadaja umiejetnosci odpowiednie do pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkow,
cechuja si¢ niezalezno$cig osadu,

posiadaja nieposzlakowang opinie,

w swoich dziataniach postepuja uczciwie i etycznie.

Wszyscy cztonkowie w okresie pelnienia swoich funkcji w Radzie Nadzorczej poswigcali wystarczajaca

ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Iv.

Ujawnienia informacji wynikajacych z Rekomendacji M

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewlasciwych
lub wadliwie przebiegajacych procesow wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania
systemow, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych, a takze ryzyka prawnego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci jest:

12

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka, wymogoéw kapitatowych oraz innych informacji

podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku




1) Utrzymanie limitow operacyjnych na zatozonym poziomie nie przekraczajagcym limitow
tolerancji ryzyka operacyjnego.

2) Podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie wskaznikow KRI na akceptowalnym
poziomie.

3) Ograniczenie strat z tytutu zdarzen operacyjnych.

4) Zapewnienie bezpiecznego i ciaglego funkcjonowania Banku.

5) Zwigkszenie szybkosci i adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego
niezalezne.

3. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) okreslenie podstawowych procesow niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2) prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w tym straty
z tytuhu ryzyka braku zgodnosci),

3) opracowanie ogoélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4) zarzadzanie kadrami,

5) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajacego Bank,

6) zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym warto$ci progowe sum
strat danej klasy zdarzen w okre§lonym horyzoncie czasowym, oraz okre§lone dziatania,
ktore Bank bedzie podejmowatl w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

7) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8) weryfikacja spojnosci procedur wewngtrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad, Zespot
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, jednostki i komorki organizacyjne Banku. Zadania
poszczegblnych organdw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslaja wewnetrzne
regulacje obowigzujace w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje
oraz rejestracje incydentow i1 zdarzen ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie
oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest realizowany w sposob ciagly.

5. System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu
i Rady Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat
poniesionych przez Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegélnym
uwzglednieniem strat istotnych.

6. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika
bazowego. Wymog kapitalowy jest rowny 15% S$redniej z trzech lat obliczonego wskaznika.
Wskaznik jest sumg odpowiednich pozycji z rachunku zyskow i strat.

7. Wymodg kapitatowy na to ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2024 roku wynosit 3 991 tys. zl.
Bank przyjat wartosci wskaznikow wyznaczone na koniec 31 grudnia 2022, 2023, 2024 roku.

8. Bank okresla profil ryzyka za pomocg wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen, kluczowych
wskaznikow ryzyka oraz wielko$ci strat. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego
zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2024 roku podane s3 w ponizszej
tabeli.
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L.p.

Straty rzeczywiste Straty potencjalne w Tlos¢

Kategoria netto w tys. z{ tys. zt incydentow

Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,05 5

Skody zwiazane z aktywami rzeczowymi 0,00 2,99 1

Zaklocenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 0,00 3,91 15

Dokonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie

procesami operacyjnymi 1,86 3,39 396

Razem 1,86 10,35 417

10.

11.

Suma strat rzeczywistych za 2024 rok wyniosta 1,86 tys. zt, i stanowita ona 0,05 % rocznego
wymogu na ryzyko operacyjne. Suma strat potencjalnych za 2024 rok wyniosta 10,35 tys. zt
i stanowila 0,26% rocznego wymogu na ryzyko operacyjne.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan

zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym:

1) Deziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

2) Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow IT,
wprowadzanie i udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
procesOw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka
(ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow antyfraudowych
1 AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;.

Biorgc pod uwage wielko$¢ alokowanego kapitalu na ryzyko operacyjne oraz wielkosé

odnotowanych strat, stwierdza si¢ ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje si¢ na poziomie

akceptowalnym. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace

(m.in. system kontroli, system procedur/regulacji, szkolenia, dziatania outsourcingowe,

wsparcie techniczne) zapewniajace ciagla 1 prawidlowa prace krytycznych procesow

biznesowych.

V. Ujawnienia informacji wynikajacych z Rekomendacji P

Bank definiuje ryzyko ptynnos$ci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat.

Przez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania rozumie si¢ proces ksztaltowania
struktury ilosciowej (zréznicowanie sktadnikow zarowno pasywow, jak i aktywow), w celu
zapewnienia ptynnos$ci finansowej Banku, przy jednoczesnym osiagnigciu optymalnego wyniku
finansowego.

System zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku sktada si¢ z trzech niezaleznych
poziomow:

1) pierwsza linia obrony — obejmuje zarzadzanie ryzykiem plynnosci w dziatalnosci
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operacyjnej na podstawie m.in. regulacji wewngtrznych Banku i ustanowionych limitow,
zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewngtrznymi Banku i przyjetymi w Banku standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony — obejmuje zarzadzanie ryzykiem ptynnosci poprzez identyfikacje,
pomiar, oceng, monitorowanie, kontrolowanie i raportowanie tego ryzyka, realizowane
przez Zespot zarzadzania ryzykami i analiz pod nadzorem Zarzadu Banku;

3) trzecia linia obrony — obejmuje audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng,
W sposob niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem plynnosci i systemu kontroli wewnetrznej w ramach tego ryzyka; realizowana jest
przez audyt SOZ BPS.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku, ktéra zatwierdza i nadzoruje realizacje polityki zarzadzania
ryzkiem plynno$ci i finansowania, planu ekonomiczno — finansowego, okresla
akceptowalny poziom ryzyka ptynnosci i finansowania, akceptuje cele strategiczne, pelni
funkcje kontrolng.

2) Zarzad Banku, ktéry odpowiada m.in. za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem ptynno$ci, sprawuje nadzér nad efektywnym procesem zarzadzania tym
ryzykiem, odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzania ryzykiem plynnos$ci w sposéob
zapewniajacy utrzymanie plynnosci biezacej, krotkoterminowej, $rednioterminowej
oraz dlugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych.

3) Glowny ksiggowy, ktory podejmuje decyzje o ulokowaniu wolnych $rodkéw, odpowiada
za zarzadzanie ptynnoscig we wszystkich horyzontach czasowych i za codzienne
utrzymanie nadzorczych norm ptynnosci LCR i NSFR.

4) Zespodt Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktéry analizuje i monitoruje strukture bilansu
w aspekcie ponoszonego ryzyka ptynnosci, sporzadza raporty dla Gléwnego Ksiggowego,
Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, opracowuje plan awaryjny, zalozenia testow warunkow
skrajnych, zajmuje si¢ prognozami i sprawozdawczo$cia.

5) Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do przygotowywania i dostarczania informacji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania plynnos$cia Banku, a takze
do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg planéw i procedur awaryjnych.

5. Bank Spoétdzielczy w Itzy jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank Polskiej
Spotdzielczosci (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeczenia BPS (Instytucjonalny System Ochrony),
ktory stanowi dodatkowy element zabezpieczenia plynnosci i mozliwosci pozyskania
awaryjnego finansowania powstalych niedoborow ptynno$ci. Funkcjonujac w strukturach
zrzeszeniowych Bank tak ksztattuje swoja strukture plynnosciows, aby utrzymac samodzielnie
zdolno$¢ do prowadzenia dziatalnos$ci bez korzystania z finansowania zewngtrznego.

6. Zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i cato$ciowy. Oznacza
to zarzadzanie ptynnoscig ztotowg i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak 1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank
1 obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.

7. W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank stosuje ponizsze zalecenia:

1) Ksztaltowanie struktury aktywow i1 pasywow (zapadalnosci/wymagalno$ci) w taki sposob,
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aby dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalno$ci Banku;

2) Utrzymywanie odpowiednich zasobow aktywow plynnych dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilno$ci
depozytéw oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

3) Ograniczanie koncentracji wierzytelnos$ci, zaangazowan wobec udzialowcow 1 grup
powigzanych kapitalowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

4) Utrzymywanie zrdéznicowanej bazy depozytowej, zarowno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych zrodet
finansowania);

5) Pozyskiwanie srodkow na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

6) Trafne prognozy krotko-, srednio- i dtugoterminowe dotyczace przeplywow pieni¢znych;

7) Wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikow zewnetrznych;

8) Ksztaltowanie wilasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami,
jak i deponentami — w celu zmniejszenia niepewnosci, co do ewentualnych zachowan
W momencie powstania sytuacji kryzysowe;.

8. Podstawowym zrodlem finansowania aktywoéw krétkoterminowych i1 dlugoterminowych
w Banku jest baza depozytowa. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania 1 utrzymywania $rodkow uznawanych za stabilne zrodto finansowania.
Bank dostosowuje skale¢ dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.
Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku
Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie
zabezpieczone).

9. W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielko§¢ nadwyzki aktywoéw nieobciazonych (nadwyzka plynnosci), ktére moga byc
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkow ptynnych. Za aktywa ptynne
Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) sgnieobcigzone;

2) posiadaja wysoka jako$¢ kredytowa;

3) istnieje dla nich ptynny rynek transakcji bezposrednich lub warunkowych;

4) sg tatwo zbywalne;

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkoéd do wykorzystania tych aktywow
w celu pozyskania srodkow;

6) ich sprzedaz nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

10. Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024
roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Aktywa plynne

Pozycja 2024-12-31
Srodki w kasie 3766
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 408
Bony pieni¢zne NBP 126 960
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 45570
Obligacje i inne ptynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 18 398
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 53792

16

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka, wymogoéw kapitatowych oraz innych informacji
podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku



Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 24395

Laczne aktywa krotkoterminowe (do 30 dni) 273 289

1.

12.

Wielko$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnos$ci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank
jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od stosowania
wymogow dotyczacych ptynnos$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony, ktére to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewngtrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miary regulacyjne ptynnosci

e s Wartos¢ Wartos$¢ na dzien
p minimalna 31.12.2024

Wskaznik plynnosci krotkoterminowej (stosunek aktywow

LCR | ptynnych do réznicy wptywow i1 wyplywow w ciagu najblizszych 100% 419%
30 dni)
Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy

NSFR W%asn_ych 1_obcych ’st.ablln}./ch do aktywow‘m_eplynnych.l o 100% 198%
ograniczonej plynnosci obliczany przy zatozeniu wystapienia
sytuacji kryzysowej)

13. Do okreslenia poziomu i struktury portfela aktywow plynnych adekwatnych

do zapotrzebowania na pltynno$¢ Bank wykorzystuje miedzy innymi wskazniki ptynno$ci luki

urealnionej. Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego

zestawienia luki plynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalno$ci — w szczegolnosci w zakresie srodkow pozyskanych
od gospodarstw domowych, ktére cechujg si¢ historycznie wigkszg stabilno$cig niz
depozyty pozostatych podmiotow niefinansowych i instytucji rzagdowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindéw zapadalno$ci — oczekiwane
przeptywy, dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedzialow czasowych,
z uwzglednieniem sptacalno$ci i odnawialnosci tych pozycji;

Skumulowana luka ptynnosci na dzien 31.12.2024 r. (w tys. zt)

Wyszczegolnienie SUMA avista do 7 dni do 1 me do 3 mey do 6 mey do 12 mey do 3 lat do 5 lat do 10 lat do 20 lat pow.20 lat

Aktywa Bilansowe 495 512,34 16 302,33 241 644,45 8 896,45 7010,76 862549 15 528,14 42 616,53 61 452,26 47221,07 34.003,87 12 210,98

Aktywa Razem 495 512,34 16 302,33 241 644,45 8 896,45 7010,76 862549 15 528,14 42 616,53 61 452,26 47 221,07 34 003,87 12 210,98

Pasywa Bilansowe 495 512,34 60 003,68 20 446,79 20 244,17 19 498,64 3373323 71 415,61 77 886,32 29161,99 31 376,50 110 366,22 21 379,19
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Otwarte linie

. 8 694,98 1124,47 - 119,83 1255,12 385848 3045,82 272121 8,25 - 181,21 - 361939
kredytowe+gwarancje

Pasywa Razem 504 207,32 61128,14 20 446,79 20 363,99 20 753,76 37591,71 74 461,43 80 607,53 29170,24 31 376,50 110 547,43 17 759,80

‘Wskazniki ptynno$ci

Luka - 44 825,81 221 197,66 - 1146745 - 13743,00 - 28966,22 - 58933,29 - 37990,99 32282,02 - 76543,56 - 554882

15844,572,91

Luka skumulowana -44 825,81 176 371,21 164 903,67 151 160,67 122 194,45 63 161,16 25270,17 57552,18 73 396,76 - 314680 - 8695,62

Wskazniki ptynnosci 0,27 11,82 0,44 0,34 0,23 0,21 0,53 2,11 1,5 0,31 0,69

wskaznik plynnosci

0,27 3,16 2,62 2,23 1,76 1,27 1,08 1,17 1,2 0,99 0,98
skumulowany

14. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych,
ktorych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow,
dokonywania zmian w polityce ptynno$ciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

15. Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W
przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie
Plynnos$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujagcymi negatywne
skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie
Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzilby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu
powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko (jezeli
nie bylby w stanie naprawic¢ sytuacji).

16. Na podstawie przeprowadzonych testéw mozna stwierdzi¢, iz Bank bedzie utrzymywat
ptynno$¢ finansowa na pozadanym poziomie. O wynikach testow informowano Zarzad
oraz Rade Nadzorcza Banku.

VI.  Ujawnienia informacji wynikajacych z Rekomendacji Z

A. Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikow banku w okresie rocznym

Bank okreslit w Polityce wynagradzania maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagradzania
brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagradzania brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym na poziomie 6,00.

B. Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania ryzykiem konfliktu
interesow w Banku Spéldzielczym w Iizy.

1. Zarzadzanie konfliktem intereséw to wazne zadanie dla kazdego podmiotu gospodarczego,
w ktérym obowigzujg zasady tadu wewnetrznego. Szczegdlnie waznej rangi zagadnienie to
nabiera w instytucjach zaufania publicznego, do ktérych nalezg instytucje swiadczace ustugi
finansowe. Wlasciwe zarzadzanie konfliktem interesow przyczynia si¢ do efektywnego
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funkcjonowania instytucji, jej rozwoju i budowania reputacji, z kolei pomijanie
lub umniejszanie roli konfliktu intereséw jako jednej z kluczowych kwestii w etyce biznesu
moze mie¢ swoj wymierny, niejednokrotnie destrukcyjny skutek.
2. Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym w ltzy, zwana dalej
»Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesoéw, a takze zasady wylaczania z procesu
decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego zaistnienia.
3. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow ich minimalizacji lub zapobiegania
im; obejmuje takze konflikty z interesami czlonkoéw organéw Banku.
4. Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
w Banku obejmuja:
1) konflikt dotyczacy relacji i1 transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami
na stanowiskach kierowniczych, w tym petliacymi kluczowe funkcje, a takze transakcji
z podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petniagcymi kluczowe funkcje,
2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(W tym personalnie) z pracownikami,
3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesOw.

5. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) roznymi klientami Banku,
2) miedzy Bankiem a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego Iub r6znych ustug oferowanych przez bank
i prowadzonej przez niego dziatalno$ci),
b) udziatlowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
6. Zarzadzanie konfliktem interesow
1) Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:
a) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow oraz
b) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.
2) W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢ ponizsze dziatania:
a) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wylacza si¢
od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy
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lub na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wylaczeniu;

b) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowa¢ dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wyltaczenia od dziatania
w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza

c) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematdéw podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglo$ci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roéznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych dziatan,

d) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych
w zakresie struktury organizacyjnej, podzialu =zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

e) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu intereso6w i nadzor nad ich stosowaniem.

3) W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

a) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkow organdéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania gltosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
migdzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i klientem),

b) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkow organdéw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

7. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organow Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktore mogg spowodowaé lub powodujg mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu intereséw;

2) cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac¢ konflikt interesu;
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkow rodziny; powinno si¢ odpowiednio
uwzgledniaé fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze
z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku Iub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystgpuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkdéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub czlonkami organéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

8. Wystepujace zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczacej przypadkdéw zgloszenia ryzyka
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konfliktu interesoéw, uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikow.
9. Sytuacje wystapienia konfliktu interesow podlegaja cyklicznemu raportowaniu przez
stanowisko zgodnosci i kontroli wewnetrznej do Zarzadu Banku i Rady Nadzorcze;j.

VII. Os$wiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Ilzy

Zarzad Banku Spotdzielczego w I1zy niniejszym oswiadcza, ze:

1) wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodno$ci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej
Rozporzadzenia CRR;

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzani ryzykiem
jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

Podpisy Cztonkéw Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Mariola Barbara
Gryczka

Date / Data:
2025-06-27 14:08

Mariola Gryczka - Prezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Anna Puton
Date / Data:

2025-06-27
14:06

Anna Puton - Wiceprezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Marta Miedzak
Date / Data:

2025-06-27
14:05

Marta Miedzak - Czlonek Zarzadu
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